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รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)
คณะ[ระบุชื่อคณะ]
มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
ปีการศึกษา 2565
วันที่รายงาน [วัน/เดือน/ปี พ.ศ.]
คำนำ
[พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]........................................................................................................................
…………………..……………………………………………..............................................................………………………………………………….

…………………..……………………………………………..............................................................………………………………………………….

…………………..……………………………………………..............................................................………………………………………………….

…………………..……………………………………………..............................................................………………………………………………….
…………………..……………………………………………..............................................................………………………………………………….

…………………..……………………………………………..............................................................………………………………………………….

…………………..……………………………………………..............................................................………………………………………………….

…………………..……………………………………………..............................................................………………………………………………….

…………………..……………………………………………..............................................................………………………………………………….

…………………..……………………………………………..............................................................………………………………………………….

…………………..……………………………………………..............................................................………………………………………………….

…………………..……………………………………………..............................................................………………………………………………….

…………………..……………………………………………..............................................................………………………………………………….

…………………..……………………………………………..............................................................………………………………………………….

…………………..……………………………………………..............................................................………………………………………………….

…………………..……………………………………………..............................................................………………………………………………….

…………………..……………………………………………..............................................................………………………………………………….

…………………..……………………………………………..............................................................………………………………………………….

…………………..……………………………………………..............................................................………………………………………………….

…………………..……………………………………………..............................................................………………………………………………….

…………………..……………………………………………..............................................................………………………………………………….

…………………..……………………………………………..............................................................………………………………………………….

ลงนาม ……………………..………………………….คณบดี
        (……………………………………..…………..)

สารบัญ
	
	
	หน้า

	คำนำ
	[หน้า]

	สารบัญ
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
	[หน้า]

	ส่วนที่ 1
	ส่วนนำ
	[หน้า]

	
	1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ
	[หน้า]

	ส่วนที่ 2
	2. ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมาย นโยบาย และวัตถุประสงค์
3. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร
4. รายชื่อผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารคณะ
5. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน
6. จำนวนนักศึกษา
7. จำนวนอาจารย์และบุคลากร
8. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่
9. เอกลักษณ์ อัตลักษณ์หรือวัฒนธรรมของสถาบัน
10. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา
ผลการประเมินตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้
	[หน้า]
[หน้า]
[หน้า]
[หน้า]
[หน้า]
[หน้า]
[หน้า]
[หน้า]
[หน้า]
[หน้า]

	ส่วนที่ 3    
	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
( ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารหลักสูตรโดยรวม

( ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
( ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
( ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
( ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย
( ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนานางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
( ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

( ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ
( ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นชุมชนหรือสังคม
( ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 จำนวนโครงการการบริการวิชาการที่อยู่ในแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
( ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
( ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 
                   และเอกลักษณ์ของคณะ
( ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับคณะ
วิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ
  รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา
ภาคผนวก
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร
รูปแบบบทสรุปสำหรับผู้บริหาร ความยาวประมาณ 1-5 หน้า โดยมีโครงสร้างและแนวทางในการเขียน ดังนี้ 
ข้อมูลทั่วไป (4-5 บรรทัด) ประกอบด้วย ชื่อหน่วยงาน จุดประสงค์ของการก่อตั้ง และกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาการปฏิบัติตามพันธกิจพร้อมพัฒนาการ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 
	องค์ประกอบ
	จำนวนตัวบ่งชี้
	คะแนนประเมินเฉลี่ย
	ระดับคุณภาพ

	องค์ประกอบที่ 1
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2 
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3 
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4 
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 5 
	
	
	

	เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
	
	
	


จุดเด่นและแนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง
จุดเด่นและแนวทางเสริม
1.
[รายละเอียด.......................]
2.
[รายละเอียด.......................]
3.
[รายละเอียด.......................]
4.
[รายละเอียด.......................]
5.
[รายละเอียด.......................]
จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง
1.
[รายละเอียด.......................]
2.
[รายละเอียด.......................]
3.
[รายละเอียด.......................]
4.
[รายละเอียด.......................]
5.
[รายละเอียด.......................]
ส่วนที่ 1 ส่วนนำ
1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ
     1.1 ชื่อหน่วยงาน

     [พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]…………………………………………………………………………………………………………

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

1.2 ที่ตั้ง
     [พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]…………………………………………………………………………………………………………

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….
1.3 ประวัติความเป็นมา
     [พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]…………………………………………………………………………………………………………

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

2. ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมาย นโยบาย และวัตถุประสงค์
2.1 ปรัชญา

     [พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]…………………………………………………………………………………………………………

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

2.2 ปณิธาน

     [พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]…………………………………………………………………………………………………………

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

2.3 เป้าหมาย

     [พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]…………………………………………………………………………………………………………

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

2.4 นโยบาย

     [พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]…………………………………………………………………………………………………………

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….
…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

2.5 วัตถุประสงค์

     [พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]…………………………………………………………………………………………………………

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………………….

3. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร
3.1 โครงสร้างองค์กร

[image: image1]
3.2 โครงสร้างการบริหาร

[image: image2]
4. รายชื่อผู้บริหาร และคณะกรรมการบริหารคณะ 
4.1 รายชื่อผู้บริหาร
                 [พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]…………………………………………………………………………………………………………

…………………..……………………………………...............................................………………………………………………….……….

…………………..……………………………………...............................................…………………………………………………….…….

…………………..……………………………………...............................................…………………………………………………….…….

4.2 คณะกรรมการบริหารคณะ
                 [พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]…………………………………………………………………………………………………………

…………………..……………………………………...............................................…………………………………………………….…….

…………………..……………………………………...............................................……………………………………………………….….

…………………..……………………………………...............................................…………………………………………………….…….
5. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน
            [พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]……………………………………………………………….………………………………………………

…………………..……………………………………...............................................…………………………………………………….…….

…………………..……………………………………...............................................……………………………………………………….….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………........……………
	ระดับปริญญา
	ชื่อหลักสูตร
	คุณวุฒิ
	ปีที่ปรับปรุงล่าสุด
	วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร
	วันที่ สกอ.      ลงนามรับทราบหลักสูตร

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


6. จำนวนนักศึกษา
            [พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]……………………………………………………………….………………………………………………

…………………..……………………………………...............................................…………………………………………………….…….

…………………..……………………………………...............................................……………………………………………………….….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………........……………
7. จำนวนอาจารย์และบุคลากร
            [พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]……………………………………………………………….………………………………………………

…………………..……………………………………...............................................…………………………………………………….…….

…………………..……………………………………...............................................……………………………………………………….….

…………………..……………………………………...............................................………………………………………........……………
	ประเภทบุคลากร
	จำนวน
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ

	
	
	ต่ำกว่า 

ป.ตรี
	ป.ตรี
	ป.โท
	ป.เอก
	อาจารย์
	ผศ.
	รศ.
	ศ.

	ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......................
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.......................
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	......................
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้  ปีการศึกษา 2564
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต


	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม


	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : 
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : คณะ/หลักสูตร
	หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : สน.มาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษา

	โทรศัพท์ : 
	โทรศัพท์ : 

	E-mail : 
	E-mail : 

	วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2564 (1 มิถุนายน 2564- 31 พฤษภาคม 2565)


ผลการดำเนินงาน
คณะ [ระบุชื่อคณะ...... เปิดสอนทั้งหมด จำนวน [ระบุจำนวน........] หลักสูตร     และได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. กำหนด โดยมีผลการประเมินรายหลักสูตรสรุปได้ ดังนี้ 
	ชื่อหลักสูตร
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	องค์ประกอบ
ที่ 1
	ผลรวมของค่าคะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 - 6
	

	1) [ระบุชื่อหลักสูตร สาขาวิชา................................]
	[ผ่าน/ไม่ผ่าน]
	........... คะแนน
	

	2) [ระบุชื่อหลักสูตร สาขาวิชา................................]
	[ผ่าน/ไม่ผ่าน]
	........... คะแนน
	

	3) [ระบุชื่อหลักสูตร สาขาวิชา................................]
	[ผ่าน/ไม่ผ่าน]
	........... คะแนน
	

	4) [ระบุชื่อหลักสูตร สาขาวิชา................................]
	[ผ่าน/ไม่ผ่าน]
	........... คะแนน
	

	ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
	........... คะแนน
	

	จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ
	........... หลักสูตร
	

	คะแนนที่ได้
	........... คะแนน
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย 2564
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเฉลี่ย 3.51
	ค่าเฉลี่ย........... 
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง :

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	1.1(...)
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......

	1.1(...)
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก


	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : 
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : คณะ/หลักสูตร
	หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : กองบริหารงานบุคคล

	โทรศัพท์ : 
	โทรศัพท์ : 

	E-mail : 
	E-mail :  

	วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2564 (1 มิถุนายน 2564- 31 พฤษภาคม 2565)


ผลการดำเนินงาน

คณะ [ระบุชื่อคณะ.....]  มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) จำนวน ........... คน มีคณาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก มีรายละเอียดดังนี้ 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน

	1. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ)
	


	2. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	


แสดงวิธีการคำนวณ 
1.คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร
	
	[จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก]
	x 100 =  ร้อยละ...........

	
	[จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด]
	


2.แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	
	[ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก]
	x 5 =  ........... คะแนน

	
	40
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย 2564
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ …..
	ร้อยละ ........... 
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง :

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	1.2(...)
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......

	1.2(...)
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......

	
	

	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ


	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : 
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : คณะ/หลักสูตร
	หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : กองบริหารงานบุคคล

	โทรศัพท์ : 
	โทรศัพท์ :

	E-mail : 
	E-mail :  

	วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2564 (1 มิถุนายน 2564- 31 พฤษภาคม 2565)


ผลการดำเนินงาน

คณะ[ระบุชื่อคณะ.............]มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) จำนวน ........... คน มีอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการมีรายละเอียดดังนี้ 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน

	1. จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ)
	

	2. จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์
	

	3. จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
	

	4. จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 
	

	5. จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ 
	

	รวมจำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	


แสดงวิธีการคำนวณ 
1.คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร
	
	[จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ]
	x 100 =  ร้อยละ...........

	
	[จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด]
	


2.แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	
	[ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ]
	x 5 =  ........... คะแนน

	
	60
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย 2564
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละ …….2
	ร้อยละ ........... 
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง :

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	1.3(...)
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......

	1.3(...)
	ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......


	ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี


	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : 
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : คณะ/หลักสูตร
	หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : กองพัฒนานักศึกษา

	โทรศัพท์ : 
	โทรศัพท์ : 

	E-mail : 
	E-mail :  


	วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2564 (1 มิถุนายน 2564- 31 พฤษภาคม 2565)


ผลการดำเนินงาน
	( ข้อ 1.จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

1.4.1(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
1.4.1(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......


	( ข้อ 2.มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

1.4.2(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
1.4.2(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......


	( ข้อ 3.จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา


	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

1.4.3(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
1.4.3(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......


	( ข้อ 4.ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51                จากคะแนนเต็ม 5

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

1.4.4(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
1.4.4(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......


	( ข้อ 5.นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

1.4.5(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
1.4.5(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......


	( ข้อ 6.ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

1.4.6(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
1.4.6(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......



การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย 2564
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	…. ข้อ
	........... ข้อ
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


	ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี


	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : 
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : คณะ/หลักสูตร
	หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : กองพัฒนานักศึกษา

	โทรศัพท์ : 
	โทรศัพท์ : 

	E-mail : 
	E-mail : 


	วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2564 (1 มิถุนายน 2564- 31 พฤษภาคม 2565)


ผลการดำเนินงาน
	( ข้อ 1.จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

1.5.1(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
1.5.1(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......


	( ข้อ 2.ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
               2.1 คุณธรรม จริยธรรม 


2.2 ความรู้ (ด้านการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ)

2.3 ทักษะทางปัญญา 


2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 


2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
- มีระบบและกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ
-  มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษจากการมีส่วนร่วมของหลักสูตรโดยผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ
- มีระบบและกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล
- มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัลจากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ2.1 คุณธรรม จริยธรรม 


2.2 ความรู้ (ด้านการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ)

2.3 ทักษะทางปัญญา 



2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 


2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
- มีระบบและกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ
-  มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษจากการมีส่วนร่วมของหลักสูตรโดยผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ
- มีระบบและกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล
- มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัลจากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ


	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

1.5.2(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
1.5.2(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......


	( ข้อ 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา และกิจกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

1.5.3(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
1.5.3(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......


	( ข้อ 4.ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการมีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

1.5.4(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
1.5.4(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......


	( ข้อ 5.ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

1.5.5(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
1.5.5(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......


	( ข้อ 6.นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

1.5.6(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
1.5.6(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......



การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย 2564
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	…. ข้อ
	........... ข้อ
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 1
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	[พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]

	[พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	[พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]

	[พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]


	วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม

	[พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]   




	องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย


	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์


	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : 
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : คณะ/หลักสูตร
	หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : สถาบันวิจัยและพัฒนา

	โทรศัพท์ : 
	โทรศัพท์ : 

	E-mail : 
	E-mail : 

	วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2564 (1 มิถุนายน 2564- 31 พฤษภาคม 2565)


ผลการดำเนินงาน
	( ข้อ 1.มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรืองานนวัตกรรม

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

2.1.1(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
2.1.1(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......


	( ข้อ 
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรืองานนวัตกรรม ในประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                                                    


- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ 
ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรืองานนวัตกรรม


- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์


- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting Professor)

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

2.1.2(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
2.1.2(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......


	( ข้อ 3.จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรืองานนวัตกรรม

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

2.1.3(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
2.1.3(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......


	( ข้อ 4.จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ      หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

2.1.4(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
2.1.4(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......


	( ข้อ 5.มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

2.1.5(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
2.1.5(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......

	( ข้อ 6.มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรืองานนวัตกรรม
ที่นำไปใช้ประโยชน์ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

2.1.6(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
2.1.6(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย 2564
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	6 ข้อ
	........... ข้อ
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์


	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : 
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : คณะ/หลักสูตร
	หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : สถาบันวิจัยและพัฒนา

	โทรศัพท์ : 
	โทรศัพท์ : 

	E-mail : 
	E-mail : 

	วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)


ผลการดำเนินงาน

คณะ[ระบุชื่อคณะ...........] ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน จำนวน ........... บาท ภายนอก จำนวน ........... บาท รวมทั้งหมด จำนวน ...........บาท มีอาจารย์ประจำทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ศึกษาต่อ) จำนวน ...........คน 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน

	1. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน
	

	· กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	· กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	· กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	2. จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน
	

	· กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	· กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	· กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	3. จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
	

	· กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	· กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	· กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	

	4.จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ
	

	· กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	

	· กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	

	· กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	


วิธีการคำนวณ 

1.คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย

	[จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก]
	=
	........... บาท/คน

	[จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย]
	
	


2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5

	[จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก]
	x 5
	=
	........... คะแนน

	[จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5]
	
	
	


ดังนั้น จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมดเท่ากับ ...................... บาท/คน เท่ากับ ................... คะแนน 
การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย 2564
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	สังคมฯ ……….. บาท/คน
วิทย์ฯ ……….. บาท/คน
วิทย์สุขภาพฯ ………… บาท/คน 
	........... บาท/คน
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง :

	หมายเลขเอกสาร
	ชื่อเอกสาร

	
	

	
	

	ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	จำนวนเงิน
	ผู้วิจัย
	ทุนภายใน
	ทุนภายนอก

	งานวิจัย 1
	10,000
	อาจารย์ ก.
	(
	

	งานวิจัย 2
	20,000
	อาจารย์ ข.
	
	(

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย


	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : 
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : คณะ/หลักสูตร
	หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : สถาบันวิจัยและพัฒนา
                                  สำนักส่งเสริมวิชาการฯ

	โทรศัพท์ : 
	โทรศัพท์ : 

	E-mail : 
	E-mail : 

	วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีปฏิทิน (1 มกราคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564)


ผลการดำเนินงาน

คณะ[ระบุชื่อคณะ..............] มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำ จำนวน ........... เรื่อง โดยมีรายละเอียดผลงานค่าน้ำหนัก ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	จำนวนเรื่อง
	ผลรวมค่าถ่วงน้ำหนัก

	0.20
	
	

	0.40
	
	

	0.60
	
	

	0.80
	
	

	1.00
	
	

	ผลถ่วงน้ำหนักเท่ากับ ...........


เกณฑ์การประเมิน  แปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชา ดังนี้

เกณฑ์เฉพาะกลุ่ม ข และ ค 2

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี



ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ



ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   



ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ
1. คำนวณร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย  ตามสูตร
	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
(งานวิจัย + งานรับใช้สังคม + งานสร้างสรรค์ + นวัตกรรม)
	x
	100

	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด
	
	


2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้  ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ =
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	x
	5

	
	ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	
	


กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพ

	0.20
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

	0.40
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร

	0.60
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  กลุ่มที่ 2

	0.80
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  กลุ่มที่ 1

	1.00
	- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ  
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตามหลักสูตร
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
- ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับ
การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ


การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้
กำหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพ

	0.20
	งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online

	0.40
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน

	0.60
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ

	0.80
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ

	1.00
	งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ



ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน
โดยมีบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยร่วมพิจารณาด้วย
กำหนดระดับคุณภาพนวัตกรรม ดังนี้
	ค่าน้ำหนัก
	ระดับคุณภาพ

	0.20
	นวัตกรรมที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online

	0.40
	นวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชุมชน

	0.60
	นวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน

	0.80
	นวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ

	1.00
	นวัตกรรมที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย 2564
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	สังคมฯ ……. %
วิทย์ฯ ……. %

วิทย์สุขภาพฯ ……. %

	ร้อยละ........... 
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 2
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	[พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]

	[พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	[พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]

	[พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]


	วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม

	[พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]   



	องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ


	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม


	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : 
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : คณะ/หลักสูตร
	หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : สำนักงานบริการวิชาการ

	โทรศัพท์ : 
	โทรศัพท์ : 

	E-mail : 
	E-mail : 

	วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2564 (1 มิถุนายน 2564 - 31 พฤษภาคม 2565)


ผลการดำเนินงาน
	( ข้อ 1.มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบทปัญหา และความต้องการของท้องถิ่นชุมชนหรือสังคม ตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์พระราชา
หรือตามแนวพระราชดำริ

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

3.1.1(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
3.1.1(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......


	( ข้อ 2.จัดทำแผนบริการวิชาการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบันตามศาสตร์พระราชาหรือตามแนวพระราชดำริ และแผนการนำไปใช้ประโยชน์ที่มีการกำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

3.1.2(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
3.1.2(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......


	( ข้อ 3.ดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นชุมชนหรือสังคมที่กำหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

3.1.3(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
3.1.3(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......


	( ข้อ 4.มีนวัตกรรมที่นักศึกษาเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัยหรือบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่เป็นงานพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น อย่างน้อย 1 นวัตกรรม

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

3.1.4(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
3.1.4(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......


	( ข้อ 5.ร้อยละ 60 ของโครงการบริการวิชาการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ของคณะตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยได้มีการนำไปใช้ประโยชน์

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

3.1.5(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
3.1.5(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......



การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย 2564
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	5 ข้อ
	........... ข้อ
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  จำนวนโครงการการบริการวิชาการที่อยู่ในแผนยุทธศาสตร์ของคณะหรือแผนยุทธศาสตร์          
                 มหาวิทยาลัย


	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : 
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : คณะ/หลักสูตร
	หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : สำนักงานบริการวิชาการ

	โทรศัพท์ : 
	โทรศัพท์ : 

	E-mail : 
	E-mail : 

	วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2564 (1 มิถุนายน 2564 - 31 พฤษภาคม 2565)


 ผลการดำเนินงาน

ปีการศึกษา 2564 คณะ[ระบุชื่อคณะ.........] มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาไว้ในแผนยุทธศาสตร์ของคณะหรือยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยทั้งหมด จำนวน ........... โครงการ 
เกณฑ์การประเมิน
โดยการแปลงค่าร้อยละจำนวนโครงการการบริการวิชาการที่อยู่ในแผนยุทธศาสตร์ของคณะหรือยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
โครงการการบริการวิชาการที่ได้ดำเนินการตามอยู่ในแผนยุทธศาสตร์ของคณะหรือยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20

สูตรการคำนวณ



1. คำนวณตามจำนวนโครงการที่ได้ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะหรือยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยต่อจำนวนโครงการการบริการวิชาการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะหรือยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยทั้งหมด
	ร้อยละของจำนวนโครงการบริการวิชาการที่ได้ดำเนินการ =
	
	โครงการการบริการวิชาการที่ได้ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะหรือยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
	
[image: image3.wmf]´
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	จำนวนโครงการการบริการวิชาการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะหรือยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยทั้งหมด
	



2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้  ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5
	คะแนนที่ได้ =
	ร้อยละโครงการการบริการวิชาการที่ได้ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะหรือยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
	
[image: image4.wmf]´
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	ร้อยละจำนวนโครงการการบริการฯที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
	
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน
	เป้าหมาย 2564
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	ร้อยละ........... 
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 3
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	[พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]

	[พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	[พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]

	[พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]


	วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม

	[พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]   



	องค์ประกอบที่ 4  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม


	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม


	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : 
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : คณะ/หลักสูตร
	หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : สำนักศิลปะและวัฒนธรรม

	โทรศัพท์ : 
	โทรศัพท์ : 

	E-mail : 
	E-mail : 


	วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2564 (1 มิถุนายน 2564- 31 พฤษภาคม 2565)


ผลการดำเนินงาน
	( ข้อ 1.กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

4.1.1(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
4.1.1(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......


	( ข้อ 2.จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

4.1.2(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
4.1.2(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......


	( ข้อ 3.กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

4.1.3(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
4.1.3(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......


	( ข้อ 4.ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

4.1.4(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
4.1.4(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......


	( ข้อ 5.นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

4.1.5(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
4.1.5(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......

	( ข้อ 6.เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

4.1.6(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
4.1.6(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......

	( ข้อ 7.กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

4.1.7(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
4.1.7(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย 2564
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	6 ข้อ
	........... ข้อ
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 4
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	[พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]

	[พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]

	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	[พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]

	[พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]


	วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม

	[พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]   



	องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ


	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ  


	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : 
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 

	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : คณะ
	หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : สำนักงานอธิการบดี
                          สำนักมาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษา

	โทรศัพท์ : 
	โทรศัพท์ : 

	E-mail : 
	E-mail : 

	วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : เกณฑ์ข้อ 1, 2 และ ข้อ 6  : ปีงบประมาณ 2564  (1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564)
                                   เกณฑ์ข้อ 3, 4, 5 และ ข้อ 7  : ปีการศึกษา 2564 (1 มิถุนายน 2564 - 31 พฤษภาคม 2565)


ผลการดำเนินงาน
	( ข้อ 1.พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ มหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลา เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

5.1.1(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
5.1.1(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......


	( ข้อ 2.ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละคณะและวิเคราะห์ สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร ในการจัดการเรียนการสอน

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

5.1.2(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
5.1.2(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......


	( ข้อ 3.ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม


	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

5.1.3(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
5.1.3(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......


	( ข้อ 4.บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่แสดงผลการดำเนินงานอย่างชัดเจน

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

5.1.4(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
5.1.4(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......


	( ข้อ 5.ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้ 
อื่น  ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

5.1.5(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
5.1.5(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......


	( ข้อ 6.การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

5.1.6(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
5.1.6(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......


	( ข้อ 7.ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ ที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

5.1.7(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
5.1.7(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......



การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย 2564
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	7 ข้อ
	........... ข้อ
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร


	ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : 
	ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการดำเนินงาน 



	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : คณะ/หลักสูตร
	หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : สำนักงานมาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษา

	โทรศัพท์ : 
	โทรศัพท์ :   

	E-mail : 
	E-mail :  

	วงรอบในการจัดเก็บข้อมูล : ปีการศึกษา 2564 (1 มิถุนายน 2564 - 31 พฤษภาคม 2565)


ผลการดำเนินงาน
	(  ข้อ 1.มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

5.2.1(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
5.2.1(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......


	( ข้อ 2.มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

5.2.2(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
5.2.2(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......

	( ข้อ 3.มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

5.2.3(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
5.2.3(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......


	( ข้อ 4.มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

5.2.4(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
5.2.4(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......


	( ข้อ 5.นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง

	ผลการดำเนินงาน

อธิบายผลการดำเนินงาน


	เอกสารหลักฐาน

5.2.5(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......
5.2.5(...) ระบุชื่อเอกสารหลักฐาน......



การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	เป้าหมาย 2564
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	5 ข้อ
	........... ข้อ
	........... คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]


สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 5
	จุดแข็ง
	แนวทางเสริมจุดแข็ง

	[พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]
	[พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]


	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

	[พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]
	[พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]


	วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม

	[พิมพ์เนื้อหาที่ตำแหน่งนี้]   



ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
คณะ[ระบุชื่อคณะ].............. ปีการศึกษา 2564
---------------------------------------------------------------------------------------------------------
จากผลการดำเนินงานของคณะ[ระบุชื่อคณะ.................] เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามที่ มหาวิทยาลัยกำหนด 
ในรอบปีการศึกษา 2564 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาสรุปได้ดังนี้
ตาราง 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับคณะ
	ตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ผลการประเมินตนเอง
(คะแนน)

	
	
	ตัวตั้ง
	ผลลัพธ์
(%หรือสัดส่วน)
	
	

	
	
	ตัวหาร
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
	ค่าเฉลี่ย 3.51
	...........
	=
	............ คะแนน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	
	
	...........
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ
......
	...........
	X100
	=
	............ %
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	
	
	...........
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ
.......
	...........
	X100
	=
	............ %
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	
	
	...........
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษา ระดับปริญญาตรี
	.... ข้อ
	............ ข้อ (ระบุข้อใดบ้าง.........)
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษา ระดับปริญญาตรี
	.... ข้อ
	............ ข้อ (ระบุข้อใดบ้าง.........)
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
	เฉลี่ยรวม 
........ คะแนน

	องค์ประกอบที่ 2 วิจัย

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร และพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	..... ข้อ
	............ ข้อ (ระบุข้อใดบ้าง.........)
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยงานสร้างสรรค์
	สังคมฯ ........... 

วิทย์ฯ ............ วิทย์ฯสุขภาพ ..........
	...........
	
	........บาท/คน
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]

	............ คะแนน

	
	
	    ...........
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร และพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	สังคม..........
วิทย์ฯ.........
วิทย์สุขภาพ.................
	...........
	X
	100
	=
	
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	
	
	...........
	
	
	
	
	
	

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 2 วิจัย
	เฉลี่ยรวม
........ คะแนน

	องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นชุมชนหรือสังคม
	.... ข้อ
	............ ข้อ (ระบุข้อใดบ้าง.........)
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 จำนวนโครงการการบริการวิชาการที่อยู่ในแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
	ร้อยละ
.......
	...........
	X 100 = ........%
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	
	
	    ...........
	
	
	

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ
	เฉลี่ยรวม
........ คะแนน

	องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	.... ข้อ
	............ ข้อ (ระบุข้อใดบ้าง.........)
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	เฉลี่ยรวม
........ คะแนน

	องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและอัตลักษณ์ของคณะ
	.... ข้อ 
	............ ข้อ (ระบุข้อใดบ้าง.........)
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร

	.... ข้อ
	............ ข้อ (ระบุข้อใดบ้าง.........)
	[บรรลุ/ไม่บรรลุ]
	............ คะแนน

	ผลการประเมินรายองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
	เฉลี่ยรวม
........ คะแนน


ตาราง 2 วิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ
	องค์ประกอบ
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนประเมินเฉลี่ย
	ผลการประเมิน

	
	
	I
	P
	O
	คะแนนเฉลี่ย
	

	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต
	5
	
	
	
	
	ระดับคุณภาพ............

	องค์ประกอบที่ 2 วิจัย
	3
	
	
	
	
	ระดับคุณภาพ............

	องค์ประกอบที่ 3 บริการวิชาการ
	2
	
	
	
	
	ระดับคุณภาพ............

	องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	1
	
	
	
	
	ระดับคุณภาพ............

	องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ
	2
	
	
	
	
	ระดับคุณภาพ............

	รวม
	13
	
	
	
	
	

	ผลการประเมิน
	
	
	
	
	
	ระดับคุณภาพ............


	ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก


ตาราง 3 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนาภาพรวม

	จุดเด่นและแนวทางเสริม

	

	

	

	

	

	จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง
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